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Le Reseau des Missions Locales
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Accueillis au sein de Pole emploi ou de leur Mission Locale,
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Q Des points réguliers en téte-a-téte avec leur conseiller

Q Des ateliers collectifs avec d’autres jeunes pour partager
leurs expériences
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Des stages et immersions en entreprise pour découvrir Qui peut bénéficier de I'allocation ?
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L'allocation pourra aller jusqu’a 500 euros par mois,
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EX
T : GOUVERNEMENT
Kévin, 18 ans Latifa, 22 ans s
Sans dipldme et sans aucune 9 Diplémée d’un CAP gestion, e
L ressource financiére, sans emploi et sans aucune
4 il pourra bénéficier "y ressource financiére,
= du Contrat d’Engagement = elle pourra bénéficier Le Contrat d’Engagement Jeune s’inscrit
-, / . . Vi . .
§ l=lne _o_c Contrat d’Engagement dans la continuité du plan « 1jeune, 1 solution »
’ 1 T eune. " Ay i d
y mis en place en juillet 2020, une mobilisation en faveur
{ de I'emploi des jeunes qui a permis a pres de 4 millions
J
d‘entre d’eux de trouver une solution : un emploi,
une formation ou un parcours d’insertion.
: i : : Le Contrat d’Engagement Jeune, ¢a se passe sur :
Son programme : 3 mois dans sa Mission Locale avec son Son programme : un parcours de 9 mois construit avec son
ooam.___g qui lui proposera o_mm.mﬁm__mﬂm collectifs pour .003mm_.__mﬂ Pole m3_mu_o: n_o.sﬁ m mois d accompagnement a.mmczmamo_cﬁmos.moc<..mq
travailler sur son projet professionnel et effectuer intensif avec des séances individuelles, des ateliers collectifs
des stages en entreprise en bénéficiant d’'une allocation et des immersions en entreprise pour découvrir des métiers.

S e e Elle bénéficiera d'une allocation de 500 euros par mois,

Intéressé par le sport, il pourra ensuite faire un service car elle n'a pas de ressources financiéres.
civique de 8 mois dans une association qui propose

g e 2 1 ) Apres cette période et la découverte d'un métier
des activités sportives a des jeunes en difficulté.

qui I'intéresse, elle pourra se former encore pendant
Pour finir, avant de se lancer sur le marché du travail, 3 mois en prépa apprentissage.
il retournera dans sa Mission Locale pendant 1 mois pour

préparer avec son conseiller des entretiens d’'embauche

et démarcher des entreprises.

Objectif: qu’a la fin de son programme, Kévin ait trouvé
un emploi dans un domaine dans lequel il s’épanouit.

Objectif: qu’elle puisse candidater a un contrat
en apprentissage dans une entreprise.




