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Chers concitoyens, 

 

 

Le d®but d'ann®e permet non seulement de souhaiter les vîux, mais aussi 

d'informer la population du bilan municipal. 

 

Je remercie les nombreux Quintillarguois de leur présence lors de la 

c®r®monie des vîux qui reste un moment chaleureux, d'échanges et de convivialité. 

 

Les réalisations dans le village : 

- l'urbanisme :  

Les travaux de voiries et autres : dernière tranche des travaux d'enfouissement des réseaux aériens, de 

lôimpasse et de la rue des Olivettes et de la route des Aires, avec chemin piétonnier et requalification 

de la voirie et de deux quais d'accessibilité de bus aux personnes à mobilité réduite, 

Végétalisation du nouveau cimetière, 

Nouveaux jeux pour les enfants, 

Achat d'un radar pédagogique qui enregistrera le trafic afin de connaître les actions à mener, 

Le Plan Local d'Urbanisme (devenir de la commune sur les 10 ans à venir) - actuellement : 940 

habitants et 670 électeurs. 

Plan de Prévention des Risques Inondations : action menée avec l'association "Les Riverains de la 

Bénovie" - Une ®tude tant attendue pour pouvoir engager des travaux, qui est pour lôinstant bloqu®e 

par les services de l'Etat. 

 

L'école :  

Les travaux à l'école : dernière tranche sur les économies d'énergie à l'école, remplacement des 

menuiseries et aménagement d'un nouvel espace pour la garderie - réalisation d'une piste routière, 

Passage des NAP à 3 fois 1 heure par semaine, 

Formation du personnel, 

Choix d'un nouveau prestataire de repas (avec deux repas "bio" par mois, 

L'exposition des 30 ans de l'école le 28 janvier (exposition réalisée en étroite collaboration entre la 

commission école et les enseignants) 

 

Vie sociale : 

Plan du village réalisé et disponible en mairie, 

Le voyage des aînés à Laguiole, 

Cinéma avec une séance pour les jeunes et une séance pour les adultes, 

Première participation du "Festijeun" en liaison avec la Communauté de Communes 

Musiques anciennes à l'église du village 

 

 

 

Le mot du maire 
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Finances :  

Grace ¨ une bonne gestion, nous pouvons envisager lôavenir sereinement . 

 

Les projets pour 2017 : 

 

Mise aux normes "handicapés" à l'école et à la bibliothèque.  

Travaux de rénovation à la bibliothèque  

Mise en place de la signalétique pour l'ensemble de la commune ( premier trimestre 2017). 

Piste de BMX qui devrait être terminée fin février (en concertation avec les jeunes) 

Etude pour finaliser les cheminements doux sur la route d'Assas depuis la route des Olivettes 

jusqu'au lotissement "Les Carignans II" (travaux pour 2018) 

Etude pour refaire la place de l'Eglise, et la rue de la Cantounade. 

Travaux dôentretien et de maintenance  sur la pompe de relevage (premier trimestre 2017).  

 

Malgré la diminution des aides de l'Etat, nous continuons à entreprendre et à investir pour améliorer 

le cadre de vie de notre commune et ceci, en respectant les engagements pris lors de notre 

campagne, c'est-à-dire sans augmentation des impôts. 

 

Je voudrais revenir sur les incivilités dans le village, notamment les désagréments occasionnés par 

les chiens errants, les poubelles individuelles et collectives. 

 

En ce qui concerne les chiens errants, une campagne va être menée en association avec la fourrière. 

Le coût : 90ú d'amende et paiement des vaccins et tatouage s'ils n'ont pas ®t® effectu®s. 

 

En ce qui concerne les poubelles individuelles, lorsqu'elles resteront sur la rue ou sur le trottoir, la 

CCGPSL sera chargée de les récupérer. 

 

Le conseil municipal, et moi-m°me vous souhaitons, ainsi quôà vos proches, tous nos vîux de santé 

et de bonheur 2017. 

 

 

 

 

Antoine Martinez, 

Maire 

3ème vice-président CCGPSL 
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(Voir sur le site de la mairie pour les comptes-rendus dans leur intégralité :  

http://www.mairie-saintecroixdequintillargues.fr/) 

Conseil public du 14 décembre 2016 

Présents : AILLOUD Josette, MARTINEZ Josette, PEREZ Anne, PILI Agnès, VASSEUR Claude, LAVABRE 

Cédric, HEINRICH Sandra, KLEYKENS Laetitia, HERNANDEZ Nicolas. 

Absents :  RODRIGUES Aline, GUILLOTEAU Sébastien, VAUTRIN Jean, ROSSEL Guillaume 

1-Représentation de la commune de Sainte-Croix de Quintillargues au sein du collège du 

public du GAL Grand Pic Saint Loup dans le cadre du programme leader 2014ï2020 
Il est proposé de désigner Monsieur Martinez Antoine pour représenter la commune de Sainte Croix 

de Quintillargues au sein du collège du public du GAL Grand Pic Saint Loup dans le cadre du 

programme leader 2014-2020 - Proposition adopt®e ¨ lôunanimit® 

 

2- Recomposition du Conseil Communautaire de la Communauté de Communes du Grand 

Pic Saint Loup 
Par délibération du 19/3/2013,  la communauté de communes du Grand Pic Saint Loup avait déjà 

choisi dôeffectuer une r®partition des si¯ges du conseil communautaire par un accord local. Celui-ci 

a permis aux communes entre 5000 et 15 000 habitants dôobtenir deux conseillers communautaires 

là où le droit commun n'en attribuait quôun seul. Cet ®quilibre de repr®sentativit® entre les 

communes les plus importantes et les plus petites communes, en terme de population, a permis de 

maintenir un climat de confiance entre les communes membres. Pour ces mêmes raisons et afin de 

maintenir une représentation la plus proche de la composition actuelle, il est proposé de voter la 

répartition par accord local. Ainsi la commune de Sainte-Croix de Quintillargues, par cet accord 

aura un représentant au sein du conseil communautaire.  

Un vote du conseil municipal en janvier 2017 déterminera le représentant  

Proposition adoptée par 9  voix pour, 1 voix contre de Philippe LAGARDE  

 

3-Modification des statuts de la Communauté de Communes du Grand Pic Saint Loup 
Au 1er janvier 2017,  interviendront les transferts de compétence obligatoire alloués par les articles 

66 et 68 de la loi NOTRe. En conséquence le conseil de communauté de la communauté de 

communes du grand pic Saint loup. Il a été décidé par délibération en date du 20 septembre 2016 de 

modifier ces statuts afin de les mettre en conformité avec les dispositions de la loi : la référence à 

lôint®r°t communautaire est supprimée, hormis pour la politique du commerce. 

 Les comp®tences optionnelles deviennent obligatoires : il sôagit des comp®tences              ç 

am®nagement et gestion des aires dôaccueil des gens du voyageè et ç Collecte et traitement des 

déchets des ménages et déchets assimilés » 

 Il est demand® au conseil municipal dôapprouver la modification des statuts de la communaut® de 

communes du grand pic Saint Loup telle que présentée. - Proposition adopt®e ¨ lôunanimit® 

 

4-Tarification des heures de NAP assurées par les enseignants 
La r®mun®ration de lôheure dôenseignement des instituteurs dans le cadre des NAP est align®e sur le 

taux des heures suppl®mentaires de lô®ducation nationale: le bar¯me vient de passer de 24,28 ú à 

24,43 ú. Il est propos® dôappliquer ce barème à la rémunération des enseignants à partir du 1er 

septembre 2016. - Proposition adopt®e ¨ lôunanimit® 

 

 

 

 

Informations municipales 



6 

 

 

 

 

 

 

5-Mise ¨ disposition ¨ lôassociation CODES 34ï48 dôune salle communale 
Lôunit® mobile dôaddictologie tient une permanence dans nos locaux. Le conseil départemental 

propose une convention de mise ¨ disposition des locaux. Il est propos® de donner lôautorisation au 

maire de signer cette convention. - Proposition adopt®e ¨ lôunanimit® 

 

6-Mise en place du régime indemnitaire basé sur les fonctions, les suj®tions, et lôexp®rience 

des personnels communaux 
Le maire propose au Conseil municipal dôinstaurer le RIFSEEP et dôen d®terminer les crit¯res dôattribution : 

Article 1 : les bénéficiaires 

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et stagiaires exerçant les fonctions du cadre 

dôemplois concern® (possibilité de prévoir l'attribution aux contractuels de droit public). 

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants 

- Adjoints administratifs territoriaux ; 

- Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM); 

 

En attente des d®crets dôapplication de la loi pour les agents techniques territoriaux titulaires le r®gime actuel 

de prime de fin dôann®e est maintenu. 

Article 2 : modalités de versement 

Les montants individuels pourront °tre modul®s par arr°t® de lôautorit® territoriale dans les limites et 

conditions fix®es par les textes applicables ¨ la fonction publique dôEtat ou selon les crit¯res fix®s,  pour 

chaque prime,  par lôassembl®e d®lib®rante. 

 Les agents admis à exercer leurs fonctions à temps partiel, les agents occupant un emploi à temps non 

complet ainsi que les agents quittant ou ®tant recrut®s dans la structure publique territoriale en cours dôann®e 

sont admis au bénéfice des primes et indemnités instituées au prorata de leur temps de service. 

Concernant les indisponibilités physiques l'IFSE sera suspendue en cas de congé de maladie ordinaire, de 

congé suite à un accident de service, de congé pour maladie professionnelle, de longue maladie, de longue 

durée, de grave maladie ; 

LôIFSE sera maintenue dans les mêmes conditions que le traitement, durant les congés suivants : congés 

annuels (plein traitement), congés maternité,  paternité ou adoption ; lôattribution individuelle sera d®cid®e 

par lôautorit® territoriale et fera lôobjet dôun arr°t® individuel. 

Article 3 : Maintien à titre individuel  

Les organes délibérants des structures publiques territoriales peuvent décider de maintenir au fonctionnaire 

concerné, le montant indemnitaire dont il bénéficiait en application des dispositions réglementaires 

ant®rieures, lorsque ¨ titre individuel le montant de lôindemnit® dôun fonctionnaire se trouve diminu® par 

l'application ou la modification des dispositions réglementaires applicables aux services de l'Etat servant de 

référence (article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la 

fonction publique territoriale) le fonctionnaire concerné, gardera le montant indemnitaire dont il bénéficiait 

en application des dispositions réglementaires. 

Article 4 : structure du RIFSEEP 

Le RIFSEEP comprend 2 parts : 

- LôIndemnit® de Fonction, de Suj®tions et dôExpertise (IFSE) qui valorise la nature des fonctions des agents 

et leur expérience professionnelle ; 
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- Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), pour r®compenser lôengagement professionnel et la mani¯re 

de servir. 

Article 5 : lôIndemnit® de Fonctions, de Suj®tions et dôExpertise (IFSE) 

Le montant de l'IFSE est fix® selon le niveau de responsabilit® et dôexpertise requis dans lôexercice des 

fonctions. Les fonctions occup®es par les fonctionnaires dôun m°me corps ou statut dôemploi sont r®parties 

au sein de différents groupes au regard des critères professionnels suivants : 

- La technicit®, lôexpertise ou la qualification n®cessaire ¨ lôexercice des fonctions 

LôIFSE est ®galement modul®e en fonction de lôexp®rience professionnelle qui est assimil®e ¨ la 

connaissance acquise par la pratique et repose sur : 

- Lô®largissement des comp®tences  

-La consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste. 

 

Le montant de l'IFSE est réexaminé : 

-En cas de changement de fonctions ; 

-Tous les quatre ans, en lôabsence de changement de fonctions et au vu de lôexp®rience acquise par lôagent ; - 

 

En cas de changement de grade à la suite dôune promotion. 

montant de l'IFSE : emploi groupe C, adjoints administratifs territoriaux et ATSEM : maximum 770ú 

LôIFSE est vers®e mensuellement  

 

Article 6 : le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) 

Le CIA est vers® en fonction de lôengagement professionnel et de la manière de servir. 

Lôappr®ciation de la mani¯re de servir se fonde sur lôentretien professionnel. D¯s lors, il sera tenu compte de 

la r®alisation dôobjectifs quantitatifs et qualitatifs. 

Plus précisément, seront appréciés : 

- La valeur professionnelle de lôagent ; 

- Son investissement personnel dans lôexercice de ses fonctions ; 

- Son sens du service public, 

- Sa capacité à travailler en équipe, 

- Sa contribution au collectif de travail, 

-  Sa capacit® ¨ sôadapter aux exigences du poste, 

-  Sa capacité à coopérer avec des partenaires internes ou externes, 

 - Son implication dans les projets du service, 

- Son assiduité au travail. 

 

Le CIA est versé annuellement au mois de décembre  

Les plafonds annuels du complément indemnitaire sont fixés comme suit :  

adjoints administratifs territoriaux et ATSEM : groupe C2 : 630ú maximum 

 

Article 8 : cumuls possibles 

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et à la manière de servir. 

Après en avoir délibéré, le conseil municipal décide : 

- Dôinstaurer un r®gime indemnitaire tenant compte des fonctions, des suj®tions, de lôexpertise et de 

lôengagement professionnel (RIFSEEP) tel que pr®sent® ci-dessus ; 

- Dôautoriser le Maire ¨ fixer par arr°t® individuel le montant de lôIFSE et du CIA vers®s aux agents 

concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ; 

- Que la présente délibération abroge toutes les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire  ; 

- De pr®voir et dôinscrire les cr®dits correspondants au budget. 

Le Maire informe que la présente délib®ration peut faire lôobjet dôun recours pour exc¯s de pouvoir devant le 

Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois, à compter de la présente publication.Proposition  adoptée à 

lôunanimit® 
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7- Choix des entreprises pour les travaux de voirie, rue et impasse des Olivettes, route des 

Aires   
 

 Eurovi

a 

TP-
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M 
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D 

COLA

S 

EIFFA

GE 

Valeur 

financiè

re 70% 

5.

30 

7 6.

03 

6.

05 

5.5

8 

Valeur 

techniq

ue 30% 

3 2.8

5 

1.

80 

2.

85 

3 

Total 8.

3 

9.8

5 

7.

83 

8.

90 

8.5

8 

rang 4 1 5 2 3 

 

Aux vues des critères annoncés dans le règlement de la consultation, lôoffre de lôentreprise TP 

SONERM est lôoffre la plus avantageuse en se classant 3ème sur le critère technique et 1ère  sur 

le financier. Il est propos® au conseil municipal de retenir lôoffre de TP SONERM. 

Proposition adopt® ¨ lôunanimité 

================= 

 
PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 JANVIER  2017  

Présents : AILLOUD Josette, MARTINEZ Antoine, PEREZ Anne, PILI Agnès , VASSEUR Claude,  LAVABRE 

Cédric, HEINRICH Sandra , HERNANDEZ Nicolas, LAGARDE Philippe, ROSSEL Guillaume, VAUTRIN Jean.- 

Excusé : KLEYKENS Laetitia  pouvoir à Anne Perez - Absents :  RODRIGUES Aline, GUILLOTEAU Sébastien.  

 

1 - Acceptation des fonds de concours accordés par la CCGPSL 

Le conseil municipal a accepté le principe du soutien financier de la CCGPSL pour la 

végétalisation du monument aux morts et du cimetière sous la forme dôun fonds de concours 

dôun montant de 919,00ú. Les crédits nécessaires à la réalisation de cette opération sont prévus 

au budget. 

D®lib®ration adopt®e ¨ lôunanimit® 

 

2 -Attribution dôune servitude pour lôentretien des DFCI montant ¨ la Suque 

Il  est demand® au conseil municipal dôapprouver le projet de servitude accord®e ¨ la DDTM pour 

lôentretien des pistes de d®fense des for°ts contre les incendies notamment la DFCI  MOE 55 

passant sur la parcelle BO 138  appartenant à la commune. - Délibération adopt®e ¨ lôunanimit® 

 

3 - Transfert de la compétence relative au PLU à la communauté de communes du Grand 

Pic Saint Loup 

Le conseil municipal doit délibérer sur la possibilité de transférer la compétence PLU à la 

communauté de communes du Grand Pic Saint Loup. Délibération non adoptée contre 10 voix, 

abstention 1 (Jean VAUTRIN). 

 

4 - Reconduction de la convention pour lôinstruction technique des autorisations et acteurs 

relatifs au droit des sols avec la communauté de communes du Grand Pic Saint Loup 

La convention qui nous lie à la Communauté de Communes du Grand Pic Saint-Loup pour 

«lôinstruction technique des autorisations et actes relatifs au droit des solsè est arriv® ¨ ®ch®ance 

le 31 décembre dernier, le conseil doit délibérer  pour autoriser le maire à signer la nouvelle 

convention allant du 1er janvier 2017 au 31 décembre 2019 et reprenant les mêmes conditions 

que les années précédentes. - D®lib®ration adopt®e ¨ lôunanimit® 
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5 - Contrat de maintenance et dôassistance pour le chauffage de lô®cole 

Il est proposé de signer un contrat de maintenance de gestion technique de bâtiments pour le 

chauffage de lô®cole. Ce contrat porte sur la maintenance et la t®l® assistance. Il coûte 1050ú HT 

par an. - D®lib®ration adopt®e ¨ lôunanimit® 

 

6 - Ouverture des cr®dits dôinvestissement pour lôann®e 2017 
Avant le vote du budget primitif il est possible d'engager, liquider et mandater des dépenses 

d'investissement dans la limite du quart des crédits inscrits au budget de lôann®e pr®c®dente. 

Ce qui peut être nécessaire pour payer certains travaux effectués par les entreprises en 2016, et qui seront 

payés en janvier. 

Le conseil municipal doit autoriser Monsieur le maire ¨ le faire pour lôexercice 2017. 

D®lib®ration adopt®e ¨ lôunanimit® 

 

 7 - Cr®ation dôun poste dôadjoint administratif modification du tableau des effectifs 

 

Intitulé du poste Avant maintenant 

 Adjoint territorial du patrimoine TNC 71,43 % 1 1 

 Adjoint administratif territorial principal 1ère classe 1 0 

 Adjoint administratif territorial principal 2ème classe 1 1 

 Adjoint administratif territorial 0 1 

 Adjoint technique territorial principal de 2ème classe 1 1 

 Adjoint technique territorial principal 2ème classe TNC  85,71 % 1 1 

 Adjoint technique territorial 1 1 

 Agent spécialisé principal de 2ème classe des écoles maternelles TNC 85,71 % 1 1 

 Agent spécialisé principal de 2ème classe des écoles maternelles 2 2 

D®lib®ration adopt®e ¨ lôunanimit® 

 

8 - Programmation des travaux dô®clairage public 2017  

Il est propos® au conseil municipal dôapprouver la programmation des travaux pr®sent®e par 

Hérault énergie.  

La participation de la commune sous la forme dôun fond de concours sô®l¯ve ¨ 19531,59ú sur la 

base de cette programmation prévisionnelle. 

Le montant sera révisable en fonction du montant des dépenses réelles ressortant du décompte 

définitif.  

Les crédits nécessaires au règlement de la dépense seront inscrits au budget.  

Le conseil autorise Monsieur le maire à signer la convention à intervenir avec Hérault énergies 

ainsi que tous documents nécessaires à la mise en îuvre de cette d®cision. Délibération adoptée 

¨ lôunanimit® 

 

9 - Renouvellement de la convention dôassistance technique dôassainissement collectif 

Le conseil municipal doit autoriser le maire ¨ renouveler la convention dôassistance technique 

dôassainissement collectif qui permet dôavoir un bilan du fonctionnement de la station 

dô®puration et dôavoir toutes les informations pour en assurer le bon fonctionnement.  

Le coût de la convention qui ®tait de 0,70ú par habitant passe pour lôann®e 2017 ¨ 0,80ú par 

habitant. 

 D®lib®ration adopt®e ¨ lôunanimit® 
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Le voyage des aînés à Laguiole 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C'est par une belle journée que nos aînés, invités par la municipalité, sont partis à Laguiole. Là, ils 

ont pu visiter une coutellerie et une fromagerie. 

Et, l'aligot du repas a été réalisé devant eux avec la participation du maire. Une très belle journée! 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Activités municipales 
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Le 11 novembre 

 

Monsieur le Maire et son conseil invitaient la population à venir se recueillir au monument aux 

morts, pour le dépôt de gerbe, le 11 novembre 2016 à 11h30. 

Après le discours de Monsieur le Maire, qui relatait les terribles faits de la Grande Guerre, les 

élèves de la classe de Madame Wouters ont tenu à venir entonner "La Marseillaise". 

 

D'entendre notre jeunesse chanter cet air patriotique avec tant de cîur a ®mu les personnes 

présentes. N'oublions pas ces moments où nos parents ou grands-parents se sont battus ou sont 

morts pour notre liberté. 
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Le cinéma 

 

La mairie a proposé la projection de films. Le 5 novembre 2016, les deux films projetés (celui des enfants et 

celui des adultes) ont permis aux spectateurs de passer un bon moment avec des films de qualité.  Une 

expérience à renouveler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les photos du spectacle de Noël offert par la municipalité. 

Le clown a su capter l'attention des petits... et des grands ! Il a fait venir le Père Noël pour leur plus grand 

bonheur. 
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Les vîux du maire en photos 
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INFOS POUR LES JEUNES 

le Service Militaire Volontaire  
Le service militaire volontaire sôadresse ¨ des jeunes de 18 à 25 ans sans diplôme qui 

sôengagent volontairement dans cette d®marche. Il sôagit dôun parcours qui dure entre 6 et 12 

mois. Il permet d'apprendre les règles de vivre ensemble et sont accompagnés dans leur 

orientation. Des cours de remise à niveau scolaire peuvent être délivrés par des professeurs des 

écoles. Le Service Militaire Volontaire : http://www.defense.gouv.fr/smv 

 

================ 

Le parcours citoyen de l'EPIDE (Etablissement pour l'Insertion Dans 

l'Emploi)  

L'insertion sociale et professionnelle  
Cet établissement pour lôinsertion dans lôemploi apporte une réponse aux problématiques qui 

touchent une partie de la jeunesse : Le chômage des jeunes. 

La mission premi¯re de lôEPIDE est de permettre aux jeunes les plus ®loign®s de lôemploi de 

sôinscrire dans une dynamique positive dôinsertion et de les conduire à construire leur place.  

Plus d'informations sur le site internet : http://www.epide.fr/ 

 

============== 
Festi'jeun 2017 

Le Festi'jeun 2016, organisé par la Communauté de 

communes, a eu lieu à Assas afin de rassembler les jeunes 

des villages de la Communauté, leur permettant ainsi de 

mieux se connaître. 

Une centaine de jeunes issus de nos communes se sont 

exercés, sous un soleil ardent, à différentes activités qu'ils ont 

organisé eux-mêmes. La journée sôest termin®e par un repas 

suivi dôune sc¯ne ouverte. Une belle occasion de mettre nos jeunes ¨ lôhonneur et de les impliquer dans 

la r®alisation dôun projet commun, chaque participant venant apporter sa pierre ¨ lô®difice !  

Au vu de lôengouement de tous les participants ï jeunes, élus et animateurs ï cette initiative sera 

reconduite le 1er juillet 2017 avec, nous lôesp®rons, lôadh®sion de nouvelles communes. 

La mairie de Sainte-Croix souhaite faire participer à cette rencontre la jeunesse de notre village. Dix 

jeunes de notre village de 10 à 17 ans peuvent participer . Pour cela, ils doivent se faire connaître 

auprès de la mairie ou bien transmettre un mail à Agnès Pili (agnes-pili@orange.fr) ou Guillaume 

Rossel (lesrossel@free.fr) afin d'organiser une première réunion pendant les vacances de février. Ils 

seront invités à se réunir pour connaître le projet qu'ils souhaiteraient réaliser.  

================= 

La visite de la caserne des pompiers : 

La municipalité propose aux jeunes de Sainte-Croix de Quintillargues, de 10 à 17 ans, de 

visiter la caserne des pompiers de Saint-Mathieu de Tréviers.La date est fixée au samedi 18 

février 2017, de 10H30 à 11H30. Les parents devront accompagner leurs enfants pour l'aller à 

la caserne et pour le retour de la caserne à Sainte-Croix. Rendez-vous le 18 février 2017, à 

10H00, au terrain de boules pour un covoiturage à voir sur place. 
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L'éclairage public 

L'enfouissement des lignes électriques du bas de la rue des Olivettes et de l'impasse des Olivettes est réalisé. 

Le paysage s'en trouve changé ! 

Coût des travaux : 45400 ú - subvention de Hérault Energie : 15 000 ú 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Des trottoirs route des Aires et rue des Olivettes 

Les travaux de réfection de la voirie et de la mise en place des trottoirs vont être réalisés courant du premier 

trimestre. 

Les arrêts de bus aux nouvelles normes, avec accès aux personnes à mobilité réduite, vont être implantés 

route des Aires, au niveau du terrain de boules. 

Co¾t des travaux : 210 000 ú - Subventions de l'Etat : 68100 ú et communaut® de communes : 30 000ú. 

 

La bibiothèque 

L'accès pour les personnes à mobilité réduite va être réalisé dans le courant du trimestre. Dans le 

même temps, la bibliothèque sera rénovée et réaménagée. 
 

Deux nouveaux  jeux pour les enfants au terrain de jeux  

L'aire de jeux pour les enfants a été agrandie afin d'ajouter des agrès pour les plus de six ans pour leur 

bonheur de nos pré-ados. Coût des travaux : 20 000 ú. 

 

 

 

 

Les travaux 


