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Chers concitoyens,

Le d®but d'"ann®e per met non seul e
d'informer la population du bilan municipal.

Je remercie les nombreux Quintillarguois de leur présence lors de
c ®r ®mo n i equidestsun mdment chaleureux, d'échanges et de convivialité.

Les réalisations dans le village :

- 'urbanisme

Les travaux de voiries et autres : derniére tranche des travaux d'enfouissement des réseaux aér
| 6i mpasse et dsetdedaroute des Aliressave® themirepiétoreier et requalificatic
de la voirie et de deux quais d'accessibilité de bus aux personnes a mobilité réduite,
Végétalisation du nouveau cimetiere,

Nouveaux jeux pour les enfants,

Achat d'un radar pédagogiquei @nregistrera le trafic afin de connaitre les actions a mener,

Le Plan Local d'Urbanisme (devenir de la commune sur les 10 ans a -vaoigellement : 940
habitants et 670 électeurs.

Plan de Prévention des Risques Inondations : action menée avecidi@msd'Les Riverains de la
Bénovie'-Une ®tude tant attendue pour pouvoir e
par les services de I'Etat.

L'école:

Les travaux a l'école : derniére tranche sur les économies d'énergie a I'école, eremtiades
menuiseries et aménagement d'un nouvel espace pour la gardatieation d'une piste routiere,
Passage des NAP a 3 fois 1 heure par semaine,

Formation du personnel,

Choix d'un nouveau prestataire de repas (avec deux repas "bio" par mois,

L'exposition des 30 ans de I'école le 28 janvier (exposition réalisée en étroite collaboration ent
commission école et les enseignants)

Vie sociale:

Plan du village réalisé et disponible en mairie,

Le voyage des ainés a Laguiole,

Cinéma avec une séanpeur les jeunes et une séance pour les adultes,

Premiere participation du "Festijeun” en liaison avec la Communauté de Communes
Musiques anciennes a I'église du village



Finances
Grace © une bonne gestion, nenu.s pouvons enyv

Les projets pour 2017 :

Mise aux normes "handicapés” a I'école et a la bibliotheque.

Travaux de rénovation a la bibliotheque

Mise en place de la signalétique pour I'ensemble de la commune ( premier trimestre 2017).

Piste de BMX qui devrait étretminée fin février (en concertation avec les jeunes)

Etude pour finaliser les cheminements doux sur la route d'Assas depuis la route des Olivet
jusqu'au lotissement "Les Carignans II" (travaux pour 2018)

Etude pour refaire la place de I'Eglise, etua de la Cantounade.

Travaux dobéentretien et de Ifpemiertrimes@ac@leé). sur

Malgré la diminution des aides de I'Etat, nous continuons a entreprendre et a investir pour amélio
le cadre de vie de notre commune et ceci, respectant les engagements pris lors de notre
campagne, c'estdire sans augmentation des impots.

Je voudrais revenir sur les incivilités dans le village, notamment les désagréments occasionnés
les chiens errants, les poubelles individuediellectives

En ce qui concerne les chiens errants, une campagne va étre menée en association avec la four
Lecodt: 90U d' amende et paiement des vaccins e

En ce qui concerne les poubelladividuelles lorsqu'elles resteront sur la rue ou sur le trottoir, la
CCGPSL sera chargée de les récupérer.

Le conseil municipal, etmen® me vous soulkwads opsochensit gusd
et de bonheur 2017.

Antoine Martinez,
Maire
3éme viceprésident CCGPSL



Informations municipales

(Voir sur le site de la mairie pour les comptesdus dans leur intégralité
http://www.mairiesaintecroixdequintillargues.fr/)

Conseil public du 14 décembre 2016

Présents: AILLOUD Josette, MARTINEZ Josette, PEREZ Anne, PILI Agnes, VASSEUR Claude, LAVABRE
Cédric,HEINRICHSandra, KLEYKENS Laetitia, HERNANDEZ Nicolas.

Absents: RODRIGUESAIine, GUILLOTEAU SébastienVAUTRINJean ROSSEIGuillaume
1-Représentation de la commune de Saint€roix de Quintillargues au sein du college du

public du GAL Grand Pic Saint Loup dans le cadre du programme leader 2012020

Il est proposé de désigr Monsieur Martinez Antoine pour représenter la commune de Sainte Croix
de Quintillargues au sein du collége du public du GAL Grand Pic Saint Loup daaddedu
programme leader 2012020-Pr oposi ti on adopt®e ~ | 6unani mi

2- Recomposition du ConseiCommunautaire de la Communauté de Communes du Grand
Pic Saint Loup
Par délibération du 19/3/2018 communauté de commes du Grand Pic Saint Loup avédja

choi si déeffectuer une r®partition deCelusii ge
a permis aux communes ent r eeusdrddlleredomnmubaut@rés0 h
la ou le droitcommune'n attri buait quodédun seul. Cet ®qui

communes les plus importantes et les plus petites commurtesinende population, a permis de
maintenir un climat de confiance entre les communes membres. Pour ces mémes raisons et afin d¢
maintenir une représentation la plus proche de la composition actuelle, il est proposé de voter la
répartition par accord localinsi la commune de Saintéroix de Quintillarguespar cet accord

aura un représentant au sein du conseil communautaire.

Un vote du conseil municipal en janvier 2017 déterminera le représentant

Proposition adoptépar 9 voix pour, 1 voix contre dehippe LAGARDE

3-Modification des statuts de la Communauté de Communes du Grand Pic Saint Loup

Au ler janvier 2017 interviendront les transferts de compétence obligatdioeiéspar les articles

66 et 68 de la loi NOTRe. En conséquence le conseil denooauté de la communauté de
communes du grand pic Saint louipa étédécidé par délibération en date du 20 septembre 2016 de
modifier ces statuts afin de les mettre en conformité avec les dispositions de la loi : la référence a
l 6i nt ®r °t cteuppnimé hourtispour laepolidigue du commerce.

Les comp®tences optionnelles deviennent obli
am®nagement et gestion des aires dobéaccueil d
déchets des émages et déchets assimilés »

1 est demand® au conseil munici pal déappr ot

communes du grand pic Saint Loup telle que présenfée oposi ti on adopt ®e

4-Tarification des heures de NAP assuréepar les enseignants

La r®mun®r ation de | 6heure dodédenseignemsaund de
taux des heures suppl ®mentaires de | 6@ducat.
24,430. ' 1 est pr ceharan® ald @raupgratian des enseigmrants a partir du ler
septembre 2016 Pr oposi ti on adopt®e ~ | 6unanimit®



5Mi se © disposition 748l &adsusnoec isaatliloen cOODEIS) al 4

L6unit® mobile doéaddict ol ogi keconsegdépartemmental per n
propose une convention de mise ©° disposition
maire de signer cette conventie®®r oposi ti on adopt®e ~ | dunanin
6-Mise en place du régime indemnitaire basé sur les fonctions | es suj ®t i ons, ¢
des personnels communaux

Lemairepr opose au Conseil municipal do6éinstaurer | e

Article 1 : les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux ageuntsités et stagiaires exercant les fonctions du cadre
déempl oi ¢possilmlite deeprévoi®l'attribution aux contractuels de droit public)

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants

- Adjoints administratifs territoriaux

- Agents tertoriaux spécialisés des écoles matern¢hgsSEM);

En attente des d®crets dbéapplication de |l a | oi [
de prime de fin. dbann®e est maintenu

Article 2 : modalités de versement

Les montantsnidi vi duel s pourront °tre modul ®s par arr
conditions fix®es par | es textes applicablpas
chaqueprimepar | 6assembl ®e d®Il i b®r ant e.

Les agentsaadmis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi a temps no
compl et ainsi gue | es agents quittant ou ®tant r
sont admis au bénéfice des primes et indemnitéisuiéss au prorata de leur temps de service.

Concernant les indisponibilités physiqUdSSE sera suspendien cas de congé de maladie ordinaite,
congé suite a uaccident de servicele congé poumaladie professionnelle, de longue maladie, de longue
durée, de grave maladie

L61 FSE s e edansiea mémesconditions que le traitement, durant les congés sun@amies
annuels (plein traitementyongés maternitépaternité ou adoptionlé at t ri buti on i ndi vi
par | darurtiotroni®lte et fera | 6objet ddédun arr°t® in

Article 3 : Maintien a titre individuel

Les organes délibérants des structures publiques territoriales peuvent décider de maintenir au fonctionnai
concerné, le montant indemnitaire dont il bénéficiait &pplication des dispositions réglementaires
ant ®r i eur es, l orsque ~ titre individuel l e mont
I'application ou la modification des dispositions réglementaires applicables aux services de V&tatiser
référence (article 88 de la loi n°&8 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale) le fonctionnaire concerné, gardera le montant indemnitaire dont il bénéficiait
en application des dispositisméglementaires

Article 4 : structure du RIFSEEP
Le RIFSEEP comprend 2 parts

-L6l ndemnit® de Fonction, de Suj®tions et doéExpe
et leur expérience professionnelle



- Le Complément Indemhiai r e Annuel (Cl A), pour r ®compenser
de servir

Article5: | 6l ndemnit ® de Fonctions, de Suj ®tions et

Le montant de | "I FSE &est fi x® sel on | exemicewesa u

fonctions. Les fonctions occup®es par |l es fonct
au sein de différents groupes au regard des critéres professionnels suivants

-La technicit®, | 6expereti"sd 6w elra i gwa ldiefsi d atnicdan o

L6 FSE &est ®gal ement modul ®e en fonction de I
connaissance acquise par la pratique et repose sur

-LO®l argi ssement des comp®tences
-La consolidation des connaissancestiges assimilées sur un poste.

Le montant de I'lFSE est réexaminé

-En cas de changement de fonctipns
-Tous | es quatre ans, en | 6absence de changement

En cas de changementde grade aladuieu ne pr omot i on.
montant de | "I FSE : emploi groupe C, adjoints ad
L6l FSE est vers®e mensuel |l ement

Article 6 : le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)
Le CIA est vers® en fonction ddreddsérdrngagement pr o

Lébappr ®ciation de | a mani re de servir se fonde
|l a r®alisation doéobjectifs quantitatifs et qual.
Plus précisément, seront appréciés

-La valeur profm;ssionnelle de | 6age

-Son investissement personnel dans | 6exercice de

- Son sens du service public,

- Sa capacité a travailler en équipe

- Sa contributiorau collectif de travail,

-Sa capacit® " sbadapter aux exigences du poste
- Sa capacité a coopgravec des partenaires internes ou externes

- Son implication dans les projets du seryice

- Son assiduité au travail

Le CIA est versé annuellement au mois de décembre
Les plafonds annuels du complément indemnitaire sont fixés comme suit
adjointsadministratifs territoriaux et ATSEM gr oupe C2 : 6300 maxi mum

Article 8 : cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide

-DO6i nstaurer unr e ®gémanti ndempi ¢ aides foncti ons,

| 6engagement professi onndedsus( RI FSEEP) t el gue pr G
-Déaut oMairerer fl ger par arr°t® individuel l e mont
concernés dans lesgect des dispositions fixéesdgssus

- Que la présente délibération abroge toutes les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire
-De pr®voir et doéinscrire |l es cr®dits correspond
Le Maireinforme que la présente déli®r at i on peut faire | 6objet dbéun
Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois, a compter de la présente publRadjmsition adoptée a

l Gunani mi t®



7- Choix des entreprises pour les travaux de voirie, rue et impas des Olivettes, route des
Aires

Eurovi TP- GIRAU COLA EIFFA
a SONEF D S GE
M
Valeur 5. 7 6. 6. 5.5
financie 30 03 05 8
re 70%
Valeur 3 2.8 1. 2. 3
techniq 5 80 85
ue 30%
Total 8. 9.8 7. 8. 8.5
3 5 83 90 8
rang 4 1 5 2 3
Aux vuesdes criteres annoncés danslemgent de | a consultation, |
SONERM est | 6offre | a [Bémesrlecrtaratdclnigue ésesuren s e
le financier| | est propos® au conseil muni ci pal de
Propositi omnmitdopt ® ~ | 6u

PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 JANVIER 2017

Présents: AILLOUD Josette, MARTINEZ Antoine, PEREZ Anne, PILI Agnés , VASSEUR Cla¥dsABRE
Cédric, HEINRICH Sandra , HERNANDEZ Nicolas, LAGARDE Philippe, ROSSEL Gu#a¥AUTRIN Jean.
Excusé: KLEYKENS Laetitia pouvoir & Anne Perexbsents: RODRIGUES Aline, GUILLOTEAU Sébastien.

1 - Acceptation des fonds de concours accordés par la CCGPSL
Le conseil municipala accepté le principe du soutien financier de la CCGRS8LUr la

végétalisation du monument aux morts et du cimeséeceus | a f or me doéun f
ddun mont anles aédits ®etelsai@Dalla réalisation de cette opération sont prévus
au budget

D®l i b®r ati on adopt®e ~ | 6unanimit®

2-Attri bution débune servitude pour | dentretie
lest demand® au conseil municipal dobéapprouve
| 6entretien des pistes de d®f ense des for=°t
passant sur la parcelle BO 138 appartenant a la commiDabbératon adopt ®e ~ | 6 u

3 - Transfert de la compétence relative au PLU a la communauté de communes du Grand
Pic Saint Loup

Le conseil municipal doit délibérer sur la possibilité de transférer la compétenca RLU
communauté de communes du Grand Pic SainoplLDélibération non adoptée contre 10 voix,
abstention 1 (Jean VAUTRIN).

4-Reconduction de | a convention pour | 6instr
relatifs au droit des sols avec la communauté de communes du Grand Pic Saint Loup

La conventn qui nous lie a la Communauté de Communes du Grand PicLSamtpour
«6instruction technique des autorisations et
le 31 décembre dernier, le conseil doit délibérer pour autoriser le maireea lsigmuvelle
convention allant du ler janvier 2017 au 31 décembre 2019 et reprenant les mémes conditions
que les années précedentd3® | i b®r ati on adopt®e ~ [ dunani mi



5-Contrat de maintenance et dbébassistance pour
Il est promsé de signer un contrat de maintenance de gestion technique de batimetés pour
chauffage de | 6®cole. Ce contr atllcaei0fde BT r |
paran-D®I| i b®r ati on adopt®e ~ | O0unani mit®

6-Ouverture des cr®dits ddéinvestissement pour
Avant le vote du budget primitif il est possible d'engager, liquider et mandater des dépenses

d'investissement dans la limite du quartdescrédisc r i t s au budget de | 6ann®
Ce quipeut étrenécessaire pour payer certains travaux effectués par les entreprises en Qdil€erent

payés en janvier.

Le conseil municipal doit autori

D®I i b®r ati on adopt®e ~ | dunani

mi

7-Cr ®ation dbéun poste dbéadjoint

ser
t ®

admi ni

Intitulé du poste

Avant

maintenant

Adjoint territorial du patrimoine TNC 71,43 %

1

=

Adjoint administratif territorial principal 1érdasse

Adjoint administratif territorial principal 2éme classe

Adjoint administratif territorial

Adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Adjoint technique territorial principal 2éme classe TNC 85,71 %

Adjoint technigue territorial

Agent spécialisé principal de 2éme classe des écoles maternelles TNC §

Agent spécialisé principal de 2éme classe des écoles maternelles

N|R|R|R|R|Rkr| ko

D®l i b®r ati on adopt®e ~ | dunani

1
1
0
1
1
1
1
2
mi

8-Programmati on des uwblic2laux do®cl

Hérault énergie.

La participation de | a commune

base de cette programmation prévisioraell

Le montant sera révisable en fonction du montant des dépenses réelles ressortant du décompte

définitif.

ai
1 est propos® au conseil muni ci pal

t ®

rage

sous |

Les crédits nécessaires au reglement de la dépense seront inscrits au budget.

Le conseil autorise Monsieur le maire a signer la convention a émieravecHérault énergies
ainsi que tous documents nécessairesndilas e en 1 uv r e.Délibération adbpeée d ® C i

| Ounani mi t ®

9-Renouvell ement de | a convention dobéassistanc
Le conseil municipal doit autorisére mai r e ° renouvel er
dbassaini ssement collectif qgui per met
do®puetdddavwmi r toutes |l es informations

Le colt de la conventio q U i ®t ait de 0, 700 par habi
habitant

D®l i b®r ati on adopt®e ~ | 6unanimit®

Mo nsi

strat.

déappro

f or me



C'est par une belle journée que nos ainéggsyiar la municipalité, sont partis a Laguiole. La, ils
ont pu visiter une coutellerie et une fromagerie.
Et, I'aligot du repas a été réalisé devant eux avec la participation du maire. Une tres belle journée!
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Le 11 novembre

Monsieur le Maire et son conseil invitaient la population a venir se recueillir au monument aux
morts, pour le dép6t de gerbe, le 11 novembre 2016 a 11h30.

Apres le discours de Monsieur le Maire, qui relatait les terribles falts@eande Guerre, les

éléves de la elsse de Madame Wouters ont tenu a venir entonner "La Marseillaise"

D'"entendre notre jeunesse chanter cet air pa
présentesN'oublions pages moments ou nos parents ou gragpatents se sont battus ou sont
morts pour notre liberté.




Le cinéma

La mairie a proposé la projection de fillhi& 5 novembre 2016, les deux filppsojetés(celui des enfants et
celui des adultes) ont permis aux spectateurs de passer un bon moment avec des filitge ddJga
expérience a renouveler.

Les photos du spectacle de Noél offert par la municipalité.
Le clown a su capter l'attention des petits... et des grands ! Il a fait venir le Pére Noél pour leur plus grand

bonheur.
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Lesv T udy maire enphotos
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INFOS POUR LES JEUNES

le Service Militaire Volontaire

Le service militair ejeunes|do bBtaad5raes sand dipdome s s e
sdbengagent volent @i de®mamtc he a n dui dure énaregG et 12d 6 L
mois Il permet d'apprendrées regles de vivre ensembé sont accompagnés dans leur
orientation. Des cours de remise a niveau scolaire peuvent étre délivrés par des professeurs ¢
écolesLe Service Militaire Volontaire http://www.defense.gouv.fr/smv

Le parcours citoyen de I'EPIDE (Etablissement pour I'lnsertion Dans

I'Emploi)
L'insertion sociale et professionnelle
Cetéth| i ssement pour | 6i nesuee réppnsenauxdpeobiénatiquésequip |
touchent une partie de la jeuneste ch6mage des jeunes.
La mission premi re de | 6EPI DE est de perr

s6binscrire dans une dynami qre&constouseileuriptace d 0 i
Plus d'informations sur le site internétttp://www.epide.fr/

Festi'jeun 2017

Le Festijeun 2016, organisé par @ommunauté de
communesa eu lieu a Assaafin de rassembler les jeunes
des villages de la Camunauté, leur permettant ainsi de
mieux se connaitre.

- 3 ~
=1 OU
ulpmm\lnts

Une centaine de jeundssus de nos communes se sont

A ‘~‘i--f—{3‘.‘ exercés, sous un soleil ardemtjifférentes activités qu'ils ont
¥ -1 =4 organisé ewmémeslajournées 6 est ter mi n®e
sui vi douneUrse mel ocaaveaccasi on de mettre nos | e
l a r®alisation doébun projet commun, chaque part
Au vu de | dengouemeni jeudes, élusoetl animateriiscete mitiative serap a n |
reconduitde ler juillet 2007avec, nous | 06esp®rons, | 6adh®si on

La mairie de Saint€roix souhaite faire participer a cette rencontre la jeunesse de notre Jiliage.
jeunes de notre village de 10 a 17 ans peuneparticiper. Pour cela, ils doivent se faire connaitre
auprés de la mairie ou bien transmettre un mail a Agnes Pili (pgi@®range.fr) ou Guillaume
Rossel (lesrossel@free.fr) afin d'organiser une premiére réunion pendant les vacances de février. |
seront invités a se réunir pour connaitre le projet qu'ils souhaiteraient réaliser.

La visite de la caserne des pompiers
La municipalité propose aux jeunes de Salteix de Quintillarguesde 10 a 17 ansde

visiter la caserne des ppiers de SaiAMathieu de Trévierka date est fixée au samedi 18
février 2017, de 10H30 a 11H30Q.es parents devront accompagner leurs enfants pour l'aller a
la caserne et pour le retour de la caserne a Samoig. Rendezvous le 18 février 2017, a
10HOO0, au terrain de boules pour un covoiturage a voir sur place.
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Les travaux

L'éclairage public

L'enfouissement des lignes électriques du bas de la rue des Olivettes et de I'impasse des Olivettes est réali
Le paysage s'en trouve changé !

Co(t desravaux : 4540@ - subvention de Hérault Energia:5 000 U

Des trottoirs route des Aireset rue des Olivettes

Les travaux de réfection de la voirie et de la mise en place des trottoirs vont étre céatisisdu premier
trimestre.

Les arréts de muaux nouvelles normes, avec acces aux personnes a mobilité réduite, vont étre implantés
route des Aires, au niveau du terrain de boules.

Co¥%t des tr avSabxwentdlothhs0O®Wtk d'Etat : 68100 0 et

La bibiotheque
L'accés pour les personnes a mobilité réduite va étre réalisé dans le courant du trimestre. Dans le
méme temps, la bibliotheque sera rénovée et réaménagée.

Deuxnouveaw jeux pour les enfants au terrainde jeux
L'aire de jeux pour les enfants a été agraafin d'ajouter des agres pour les plus de six ans pour leur
bonheur de nos pr&dos. Colt des travau2:0 000 .
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